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Seit 2011  LEITUNG DES GESCHÄFTSBEREICHS EU & INNOVATIONSPROJEKTE 

Hafelekar Unternehmensberatung Schober GmbH, Innsbruck/St.Pölten 
 

2009 – 2011        EVALUATORIN FÜR EU PROJEKTE  
Europäische Kommission, Brüssel  &  Nationalagentur Österreich, Wien 

 
2004 – 2009        RECRUITING, PERSONALENTWICKLUNG,  & PROJEKTMANAGEMENT 

OEAD – Nationalagentur Österreich, Wien 
 

2001 – 2004        LEITUNG DER ABTEILUNG ORGANISATION 
VA TECH Transmission & Distribution GmbH - IT & Organisation, Wien 

 
2000 – 2001        ASSISTENZ BEIM BAUPROJEKT „MEDIA TOWER“ 

Verlagsgruppe N E W S  GmbH, Wien  - freiberuflich 
 
1995 – 2000       DIVERSE FREIBERUFLICHE TÄTIGKEITEN neben dem Studium in den Bereichen 

Unternehmensberatung, Übersetzung, Kunst und Tourismus  
 
  

 

CURRICULUM   VITAE 
Mag. KARIN LACKNER 
 
 
 
+43 699 10 43 17 17           office@karin-lackner.com 

  



 
 

   
office@karin-lackner.com 

 2 

 

BERUFLICHE   TÄTIGKEITEN   
 
RKING FIELDS AT HAFEL 
 
Seit 2011     HAFELEKAR UNTERNEHMENSBERATUNG, INNSBRUCK/ST.PÖLTEN 

LEITUNG DES GESCHÄFTSBEREICHS EU & INNOVATIONSPROJEKTE 
 
 Management und Koordination des Bereichs EU & Innovationsprojekte 
 Personalführung von 4 bis 8 MitarbeiterInnen 
 Beratung von Kunden im Bereich Innovationsmanagement 
 Begleitung von Projekten von der Konzeption bis zur Implementierung 
 Interne Aufgaben: Human Resources: Recruiting und Personalentwicklung 

 
 
2009 – 2011        EUROPÄISCHE KOMMISSION, BRÜSSEL  & NA ÖSTERREICH, WIEN  

EVALUATORIN FÜR EU PROJEKTE - freiberuflich 
 
 Evaluierung von EU Projekten in den LLP „Lifelong Learning“ Programmen     

(Brüssel und Wien) 
 Verfassen von Evaluierungsberichten  – sowohl inhaltlich als auch finanziell                     
 Beratung von Projektträgern in der Phase der Antragsentwicklung 

 
 
 
2004 – 2009        OEAD – NATIONALAGENTUR ÖSTERREICH, WIEN 

VERANTWORTLICHE FÜR PERSONALENTWICKLUNG & PROJEKTMANAGEMENT  
 
PERSONALENTWICKLUNG FÜR 50 MITARBEITERINNEN (2006 - 2009) 
 Recruiting (Planung der Strategie, Beratung der Führungskräfte und Abwicklung des 

Recruiting-Prozesses) 
 Einführung einer Personalentwicklungsstrategie: Mitarbeiterbindung, Nachfolge-

planung, Job Shadowing und Aufbau eines Mentoring-Systems 
 Planung und Organisation von Weiterbildungsmaßnahmen (intern & extern) 
 Mitarbeit in Arbeitsgruppen der Europäischen Kommission in Hinblick auf 

internationale Beratungs- und Recruiting-Systeme (z. B. “Euroguidance Network”)   
 
PROJEKTMANAGEMENT IM RAHMEN DES EU-FÖRDERPROGRAMMS LLP (2004 – 2006) 
 Projektmanagement von der Projektentwicklung bis zur Evaluierung der Berichte 
 Prozessoptimierung in Arbeitsgruppen der EU Kommission zur Programm-

entwicklung  
 Vorbereitung der Implementierung von ISO 9001:2000  (ISO Zertifikat Dezember 

2006 vergeben)  
 

 
 
2001 – 2004        VA TECH TRANSMISSION & DISTRIBUTION GMBH & CO KEG (T&D), WIEN 

Business Area `IT & Organisation´ 
LEITUNG ABTEILUNG ORGANISATION 
 
 Restrukturierungsprojekte und Change Management Projekte in direkter 

Zusammenarbeit mit dem Vorstand und dem HR Fachbereich 
 Organisationsentwicklung: Verantwortliche für interne Prozessoptimierung in enger 

Zusammenarbeit mit den zentralen Fachbereichen 
 Leitung von Six-Sigma Projekten: Prozessoptimierung im administrativen Bereich   
 Organisatorische Gesamtleitung des Transmission & Distribution Intranet Projekts 

(für 4.000 Mitarbeiter), Koordination der technischen Implementierung und Roll Out 
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2000 -2001        Verlagsgruppe N E W S  GmbH,  WIEN 

ASSISTENZ BEIM BAUPROJEKT “MEDIA.TOWER” – freiberuflich 
 
 Organisation & Koordination Innenausbau neues Bürogebäude: Organisation 

Projektbesprechungen, Protokollierung der Baubegehungen  
 Reorganisation der internen Prozesse für Facility Management und Zentralen 

Einkauf   
 
 
1995 -2000        Diverse Tätigkeiten während des Studiums  - freiberuflich 
 

 Mitarbeit im Back Office CSI - COMMUNICATION SKILLS INTERNATIONAL, Wien 
 Ausstellungsorganisation & Back Office für die Kunstgalerie CACHET, Wien 
 Freiberufliche Projektarbeit für diverse Software-Unternehmen 
 Übersetzung bei Fachmessen in Lyon und Grenoble für Firma PRUSNIK, Kärnten  

 
 
 
 
 
 

AUSBILDUNG 
 
RKING FIELDS AT HAFEL 

 
 POSTGRADUATE-LEHRGANG AN DER UNIVERSITÄT GRAZ, SEP – NOV 2015                                      

BUSINESS MANAGEMENT                         
Abschluss mit ausgezeichnetem Erfolg 
 

 DIPLOMSTUDIUM AN DER UNIVERSITÄT WIEN, Geistes- und Kulturwissen-
schaftliche Fakultät, (Mag. phil.)  1995 - 2001 
KUNSTGESCHICHTE / FRANZÖSISCH 

 Abschluss mit ausgezeichnetem Erfolg 
 

 
 

 

WEITERBILDUNG 
 
RKING FIELDS AT HAFEL 

 Training Organisationsentwicklung: ’How to initiate and to design processes in 
Organisational Development’ / Management Centre Vorarlberg, Austria 

 Seminar ’Storytelling’ : ‘From the idea to implementation’ / Ark Group, lecturer     
Dave Snowden / IBM 

 Software Trainings: Hyperwave (content management), Org Publisher, Visio u. w. 
 Sprachtraining: ‘Total Immersion’ English -  (Berlitz Wien) 
 2inno Coaching: Ausbildung als Coach im Bereich Innovationsmanagement 
 Diverse Seminare und Weiterbildungsmaßnahmen in den Feldern Organisations-

entwicklung, Personalentwicklung und Psychologie  
 Six-Sigma Expert Training in Newcastle/England: Design und Verbesserung von 

Prozessen 
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SPRACHKENNTNISSE 
 
RKING FIELDS AT HAFEL 

 Deutsch  Muttersprache  
 Englisch  Sehr gute Kenntnisse  (C1) 
 Französisch   Gute Kenntnisse  (B2) 

 
 
 

EDV-KENTNISSE & SOCIAL MEDIA 
 
                 

 Sehr gute Kenntnisse der MS Office Programme, sowie Corel-Draw und Visio 
 Betriebssysteme: Windows 8 und Windows 10 
 QM-System: ADONIS Business Processes Toolkit 
 Content Management Systeme: Plone, Joomla, Synthasite, u.v.m. 
 Berufliche Profile und Projektseiten auf Facebook und LinkedIn 
 

 
 

SOCIAL MEDIA ERFAHRUNG 
 

 

 

REFERENZEN  
 
 
Dr. Paul Schober  
Geschäftsführer der Hafelekar Unternehmensberatung Schober GmbH 
paul.schober@hafelekar.at 
+ 43 676 921 55 66 
 
 
Mag. Ernst Gesslbauer 
Leiter der Nationalagentur Lebenslanges Lernen / OEAD 
ernst.gesslbauer@oead.at 
+43 1 534 08 - 600 


